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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Камарчагская начальная школа-детский сад», именуемое в дальнейшем «Учреждение», созданное муниципальным образованием Манский район для оказания услуг,  в целях  обеспечения  реализации предусмотренных  законодательством Российской  Федерации полномочий в сфере образования.  Учреждение  является некоммерческой организацией, созданной в  соответствии с Гражданским  кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от  12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует  извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не  распределяет  полученную  прибыль  между  участниками (учредителями), а направляет её на уставные цели.

1.2.Официальное полное  наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное  образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного  возраста «Камарчагская начальная школа-детский сад»

  Официальное  сокращённое наименование Учреждения на русском  языке: МБОУ «Камарчагская  НШДС»

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  муниципальное образование  Манский район (далее — Манский район). Полномочия учредителя от имени Манского района  осуществляет администрация Манского района (далее — Учредитель). Полномочия собственника от имени  Манского района осуществляет  администрация Манского района  в лице уполномоченного  структурного подразделения. 

1.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении  администрации Манского района в лице  уполномоченного структурного подразделения.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального  казначейства, а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном порядке. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.6. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять  имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах  общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

  1.7. Учреждение  осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении  закреплённого за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии  с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества.

 1.8 Учреждение  отвечает по своим обязательствам  всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как  закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных  от приносящей доход деятельности, за исключением особо  ценного движимого имущества, закреплённого  за Учреждением  собственником этого имущества или приобретённого  Учреждением за счёт выделенных  собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

    1.9.  Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативными актами Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными  правовыми актами, решениями  Учредителя и настоящим уставом, приказами уполномоченного Учредителем структурного подразделения администрации Манского района.

    1.10  Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 663500 Россия,  Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Черняка, д.5       Фактический адрес: 663500 Россия, Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Черняка, д.5

 1.11 Учреждение   имеет  филиал Муниципального бюджетного  образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Камарчагская начальная школа-д/сад» «Ново-Никольская  начальная общеобразовательная школа», находящийся по адресу : 663500 Россия, Красноярский край,Манский район, д.Н-Никольск, ул.Озёрная, 11. Лицензирование, государственная аккредитация филиала осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения. Филиал не является юридическим лицом. В соответствии с законодательством Российской Федерации филиал наделяется  имуществом создавшего его Учреждения и действует на основании утверждённого им положения. Руководитель филиала назначается Учреждением, создавшим его и действует на основании доверенности.

 1.12 Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из  бюджета Манского района.

             2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Основной целью создания Учреждения является :реализация образовательных программ дошкольного и начального общего образования.

  2.2 Предметом деятельности Учреждения является  образовательная деятельность Учреждения, направленная на достижение цели  создания Учреждения

   2.3. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет основные виды деятельности: оказание образовательных услуг.

  2.4 Для достижения  указанной цели Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности: оказание платных образовательных услуг.

Доходы , полученные от  такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное  распоряжение Учреждения. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых  федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и  юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

  2.4.1 Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

 2.4.2 Плата за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренных настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

  2.5 Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации,  полученными в порядке, установленном действующим законодательством. Государственная аккредитация и лицензирование Учреждения проводится по его заявлению государственной службой.

 2.6 Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе ,  а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

согласовывать с учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

согласовывать с учредителем совершение крупных сделок;  

обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим уставом. 

3.6 Учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе и регистрируется органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     3.7 Отношения между Учредителем  и Учреждением,  не урегулированные уставом  Учреждения, определяются договором, заключаемым Учредителем и образовательным учреждением.

    3.8  Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечёт нарушения обязательств Учреждения или Учредитель принимает на себя эти обязательства.

3.9 Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.10 Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется органом здравоохранения  МУЗ «Манская ЦРБ», фельдшером ФАП на базе медицинского кабинета Учреждения.

 3.11 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей оказываются бесплатно.

 3.12 Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование:

· работники детского сада и пищеблока – 1 раз в квартал;

· работники школы – раз в год.

 3.13 Заказ продуктов питания осуществляет завхоз Учреждения согласно спецификации, утверждённой  руководителем Учреждения  и поставщиком продуктов питания.

3.14 Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам.

3.15 Устанавливается следующая кратность питания детей:

· д/сад – трехразовое;

· школа – одноразовое;

· ГПД , дети , приезжающие  со ст. Сорокино, Новосельск– двухразовое.

3.16 Питание детей в Учреждении осуществляется с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением и согласованным  Службой Роспотребнадзора.

     3.17 Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру Учреждения, завхоза  и директора Учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  4.1 Контингент учащихся, воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Количество групп в детском саду определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

В разновозрастных группах:

· при наличии в группе детей трех возрастов (от 3-х лет) – 10 человек;

· при наличии в группе детей двух возрастов (от 3-х до 6-ти лет) – 20 человек;

В детский сад принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7 -ти лет включительно.

 4.2. Приём детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

 4.3. Льготами по внеочередному и  первоочередному приёму детей в детский сад ( на основании п.6 ст.19 ФЗ «О статусе военнослужащих»,  от 27.05.1998 г.  № 76-ФЗ, Указа президента РФ « О мерах по социальной поддержке многодетных семей»  от 05.05.1992 г. № 431, ФЗ « О беженцах», ФЗ « О вынужденных переселенцах» и др.) обладают следующие категории  граждан: 

          Первоочередное право: 

-дети  военнослужащих по месту жительства их семей;

-дети сотрудников милиции;

-дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы;

-дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы, по месту  жительства их семей;

-дети из многодетных семей;

-дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;

Внеочередное право:

-дети прокуроров и следователей;

-дети судей;

-дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие  заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на чернобыльской АЭС;

-дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы;

Содействие:

-дети из семей беженцев и переселенцев.

4.4. Тестирование детей при приеме в детский сад, переводе в следующую возрастную группу не проводятся.

4.5. При приёме заключается договор между Учреждением  и родителями (лицами, их заменяющими) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

   4.6. Отчисление ребёнка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей;

· по медицинским показаниям;

· за невыполнение условий договора Учреждения и родителями (лицами их заменяющих) ребёнка.

4.7    Режим      работы      детского сада устанавливается       Учреждением    исходя    из    потребностей    семьи, условиями Учреждения и является следующим: 

· пятидневная рабочая неделя 

· длительность работы детского сада 10,5 часа

· часы работы: 7.30 — 18.00

Занятия проводятся в младше-средней группе  9.00 - 9.50, 2 занятия по 15 минут с перерывом между ними 20 минут, в неделю не более 10 занятий. В старше-подготовительной группе занятия проводятся 9.00 - 11.00, 3 занятия по 25-30 минут с перерывами по 15 минут. Общее число занятий не превышает 15 занятий.

4.8. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 – 7 лет до 1 сентября текущего года. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (лиц их заменяющих);

· свидетельство о рождении ребенка (копия);

· медицинская справка о состоянии здоровья.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории данного сельского совета может быть отказано в приеме только по причине отсутствия мест в школе.


Прием в школу и детский сад оформляется приказом.


Процедура приема подробно регламентируется Правами приема в Учреждение, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему уставу.

4.9. В оздоровительных целях и для адаптации детей к требованиям Учреждения в первых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

· сентябрь, октябрь – 3 урока продолжительностью по 35 минут;

· со второго полугодия – 4 урока продолжительностью по 40 минут.

Для четырехлетней начальной школы при пятидневной неделе:

· для 1 класса не более 21 часа;

· для 2 – 4 класса не более 23 часов.

Количество учащихся не должно превышать 25 человек, а  в компенсирующих классах не более 20 человек. Продолжительность уроков в классах компенсирующего обучения не должно превышать 40 минут, а количество уроков в день – не более 5 уроков. 

Школа работает в две смены. Начало уроков не ранее 8часов, окончание

не позднее 18 часов.

При  шестидневной рабочей неделе:

Для 2-4 классов не более 26 часов.

В Учреждении обучаются  дети , приезжающие со ст. Сорокино, с. Новосельска  на электропоезде , для  детей, проживающих в  воинской части организован подвоз.

4.10. Преемственность образовательных программ дошкольного и начального обучения обеспечивается по следующим направлениям:

· развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся;

· формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанников и обучающихся;

· развитие коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

На основе реализуемых образовательных программ в ОУ обеспечивается:

· формирование и развитие воспитанников и обучающихся;

· обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

· развитие познавательных и речевых способностей;

· формирование любви к родному языку как важнейшему средству общения;

· формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира основ личной гигиены и здорового образа жизни.

Образовательные программы реализуются через специфические для каждого возраста виды деятельности воспитанников и обучающихся: лепку, конструирование, рисование и др.

4.11. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Преподаются: в качестве языка народа РФ или государственного – русский язык, в качестве иностранного языка – немецкий, английский со 2-го класса за счет школьного компонента.

4.12. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. 

Организация образовательного процесса учреждения по программе начального и дошкольного образования регламентируется школьным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разработанным и утвержденным Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом. Нормативный срок обучения I ступени – 4 года.

При проведении занятий по иностранному языку 2-4 классов, информатике 2-4 классов делятся на две группы при наполняемости более 20 человек.При наличии необходимых средств возможно деление группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка. Учреждение  вправе открывать по желанию и запросам родителей (лиц их заменяющих) обучающие группы продленного дня. С учетом интересов родителей (лиц их заменяющих) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии при наличии лицензии.

4.13. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе-33 недели, во 2-4 классах-34 недели. Продолжительность каникул для обучающихся устанавливается в течении учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль). Учебный год заканчивается 30 мая. 

4.14. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и педагогов. Применение физического и психологического насилия к воспитанникам и обучающимся не допускаются.

4.15 Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время организуется с учетом особенностей состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребностей в общении.

4.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждении осуществляется учителем (преподавателем) по пятибалльной системе (минимальный бал – один, максимальный – пять). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими умения и навыки, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные оценки в баллах выставляются во 2-4 классах за четверть. В 1 классе безоценочная система обучения.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (лиц их заменяющих) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной советом Учреждения.

 4.17 Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего  обучения с меньшим числом обучающихся на одного  педагогического работника Учреждения или продолжает обучение в форме семейного образования. Обучающиеся   , имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения.

4.18 Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (лиц их заменяющих) содействует освоению общеобразовательных программ или отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4.19 По согласию родителей (лиц их заменяющих) и решению инспекции по делам несовершеннолетних, обучающиеся, достигшие возраста 15-ти лет, могут оставить Учреждение до окончания ими начального общего образования.

    4.20 По решению  органа управления Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения допускается исключение из данного  Учреждения  обучающихся, достигших возраста 15 лет. Решение  об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей)  принимается с согласия органов опеки и  попечительства. Об исключении  обучающегося из Учреждения  последнее обязано в 3-х дневный срок проинформировать органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключённого в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом Учреждении.

4.21 На бесплатной для обучающихся основе Учреждение оказывает дополнительные образовательные услуги:

· создавать кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, танцам, по обучению живописи и графике, скульптуре, народным промыслам;

· создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования;

·  создавать группы адаптации к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Учреждении группы детей, которые не посещали дошкольные ОУ);

· создавать спортивные и физкультурные секции, группы по обучению спортивным играм, легкой атлетике, лыжной подготовке.

4.22 В Учреждении создан  общешкольный фонд «Учебник», регламентирующий деятельность школы по вопросам книгообеспечения учащихся. Деятельность фонда закреплена Положением о создании общешкольного фонда «Учебник», утверждённого общешкольным родительским собранием,  директором Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения по согласованию с Учредителем;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

ж) формирование и утверждение муниципальных заданий;

з) установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

и) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

к) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

л) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

м) одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

н) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

о) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

п) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

р) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

с) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

т) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

у) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ф) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

х) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

5.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем, в лице уполномоченного структурного подразделения администрации Манского района ( управление образования), в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель, в лице уполномоченного структурного подразделения администрации Манского района, вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.3. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

является распорядителем кредитов;

вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.4. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

            5.5 Формами самоуправления Учреждения является   общее собрание трудового коллектива, родительский комитет,  в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального  мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-   принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также (по согласования с родителями (лицами их заменяющими) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в форме семейного обучения;

- обсуждает годовой календарный учебный график, делегирует представителей педагогического коллектива в совет Учреждения;

-   определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

-   утверждает Устав, договор между родителями и Учреждением, правила внутреннего распорядка, годовой план Учреждения, вносит изменения и дополнения в Устав.

- педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.

Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педсовета реализуются приказами директора Учреждения.

       5.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости , но не реже 1 раза в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании.

   5.7  К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения являются:

-  утверждение Правил внутреннего распорядка Учреждения;

- образование органа общественной самодеятельности – совета трудового коллектива      – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-  утверждение коллективного договора;


5.8. Трудовой коллектив предприятия составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, контракта, заключаемых:

               - определенный срок, не более 5 лет;

               -на неопределенный срок;

· на время выполнения определённой работы

  5.9 Родительский комитет Учреждения избирается общешкольным родительским собранием, выполняет следующие функции:

· определяет основные направления деятельности родителей в школе, формы взаимодействия с учителями, классными руководителями;

· решает вопросы участия родителей в управлении жизнью школы, обсуждает проекты школьных документов и высказывает по ним свои соображения;

· слушает отчёты и информацию о работе Учреждения, даёт им оценку; 

· обсуждает предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса в школе;

· утверждает порядок оказания материальной и финансовой помощи нуждающимся семьям, принимает решение о создании финансового  фонда для оплаты дополнительных образовательных услуг педагогов и привлекаемых специалистов;

· принимает меры по стимулированию общественной работы родителей в Учреждении.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на: получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждения, уважение человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

       Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Учреждения, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу. Обучающиеся, получившие образование в  неаккредитованных образовательных учреждениях  в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.

6.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:

· добросовестно учиться в меру своих сил;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Учреждения.

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и педагогов. Применение физического и психологического насилия к воспитанникам и обучающимся не допускаются. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

Привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и их родителей (лиц их заменяющих) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

      6.3. Родители (законные представители) имеют право выбирать формы обучения, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении Учреждения.

6.4. Родители (лица их заменяющие) обучающихся Учреждения обязаны:

· выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создавать необходимые условия для получения своими детьми образования. Общее собрание родителей (лиц их заменяющих) обучающихся вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Учреждению рекламации на качество образования и несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.

Другие права и обязанности родителей (лиц их заменяющих) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договора, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.

6.5. Работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждения  в порядке, определяемом настоящим уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

6.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники и методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия необходимые для успешного обучения работников в профессиональных высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую  квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

     - на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений. 

     - педагогические  работники ОУ не реже чем, через  каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия  предоставления которого  определяются Учредителем и (или) уставом данного Учреждения.  

6.7. Работники обязаны соблюдать:

· Устав Учреждения;

· Правила внутреннего распорядка;

· Трудовой договор (контракт);

· Должностные инструкции.

6.8. Служебное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.

Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам меры могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7. СРЕДСТВА И  ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

      7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Манского района,  отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

  7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Манского района в виде субсидий на задания;

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

доходы, от приносящей доходы деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

  7.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Манского района в установленном порядке.  

  7.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

     7.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

    7.6. Списание закрепленного за Учреждением имущества осуществляется вустановленном законодательстве порядке.

    7.7. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

  7.8. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

    7.9. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

  7.10. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд потребления и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим уставом приносящей доход деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей.

    7.11. Учреждение не вправе: размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

 7.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

 7.13. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

  7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

  8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края, муниципальными правовыми актами.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

    8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, в лице уполномоченного структурного подразделения администрации Манского района, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

  8.3 Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного  управления, осуществляет Учредителем в лице уполномоченного структурного подразделения администрации Манского района.

9. СТРАХОВАНИЕ

Учреждение осуществляет страхование имущества, переданное в оперативное управление, за счёт средств, выделяемых им на эти цели, согласно смете доходов и расходов.

10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения издаются следующие правовые акты:

 
Советом Учреждения:

· правила приема в Учреждение;

· декларация прав обучающихся;

· правила поведения обучающихся;

· правила о поощрениях и взысканиях обучающихся.

Общим собранием трудового коллектива Учреждения:

· правила внутреннего трудового распорядка для работников.

Директором Учреждения:

· положения о структурных подразделениях Учреждения;

· положение о промежуточной аттестации и переводе обучающегося (по рекомендации педагогического совета Учреждения);

· положение об оплате труда и премировании работников;

· правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· договор между Учреждением и родителями (лицами их заменяющими) каждого ребенка;

· инструкции безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· должностные инструкции;

· договор между учредителем и Учреждением;

· приказы и распоряжения Учреждения;

· штатное расписание.

10.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу. Если Учреждение принимает локальные правовые акты  помимо перечисленных в  пункте 10.1. настоящего устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к уставу Учреждения.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

11.1  Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

11.2  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.3 При реорганизации или ликвидации  Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (лицами их замещающими) обучающихся.

11.4 Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению  на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрыванию обязательств направляются на цели развития образования .

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (лица их заменяющие) обучающихся, обучающиеся I ступени должны быть ознакомлены с настоящим уставом.

12.2. Изменения и дополнения настоящего устава принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения (советом Учреждения), утверждаются Учредителем и регистрируется в установленном порядке.

                                                              Принят общим собранием трудового    
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